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CHƯƠNG TRÌNH 
ĐẠI HỘI CHI ĐOÀN CTY CỔ PHẦN VẬN TẢI HÀ TIÊN 
NHIỆM KỲ 2019 – 2022
· Thời gian: Ngày 11/09/2019
· Địa điểm: Công ty Cổ phần Vận tải Hà Tiên
· Địa chỉ: 296 Trần Não, khu phố 02, phường Bình An, Quận 02,  Tp. HCM

	STT
	CHƯƠNG TRÌNH
	THỜI GIAN
	Thực hiện

	01
	Đón khách:
- Đón tiếp đại biểu cấp trên, khách mời và đoàn viên
	
8h15 – 8h30
	
Ban Tổ chức

	02
	Phần nghi thức:
- Chào cờ
- Tuyên bố lý do giới thiệu đại biểu dự Đại hội;
- Giới thiệu danh sách đoàn chủ tịch, đoàn thư ký đại hội, xin ý kiến biểu quyết;
	
8h30 – 8h40

	
Ban Tổ Chức
Đoàn Chủ Tịch


	03
	- Báo cáo tình hình đại biểu dự đại hội;
	8h40– 8h45
	Ban TTTC 
Đại Biểu

	04
	- Báo cáo tình hình hoạt động Đoàn thanh niên nhiệm kỳ 2017-2019
- Trình bày phương hướng, nhiệm vụ phong trào Đoàn nhiệm kỳ 2019-2022
	
8h45 – 9h00
	

Đoàn Chủ tịch


	05
	
- Các đoàn viên tham gia thảo luận.

	9h00 – 9h30
	
Đoàn Chủ tịch


	06
	
- Phát biểu chỉ đạo của cấp ủy, lãnh đạo Công ty
- Phát biểu chỉ đạo của Đoàn cấp trên

	9h30 – 9h45
	Đoàn cấp trên

	07
	- Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của cấp trên.
	9h45 – 9h55
	Đoàn Chủ tịch

	08
	 - Biểu quyết thông qua danh sách nhân sự BCH nhiệm kỳ mới.
- Phổ biến thể lệ bầu cử, tiến hành bầu cử;
	9h55 – 10h10

	Đoàn Chủ tịch
Ban Bầu Cử

	09
	- Trả lời các câu hỏi của đại biểu trong đại hội
	10h10 – 10h30
	Đoàn Chủ tịch

	10
	-  Công bố kết quả bầu cử BCH
	10h30 – 10h45
	Ban Bầu Cử

	11

	· BCH mới họp phiên đầu tiên bầu bí thư nhiệm kỳ mới
· Thông qua Nghị quyết Đại hội.
	10h45 – 11h00
11h00 – 11h15
	 
Đoàn Chủ tịch
 Đoàn thư ký

	12
	· Bế mạc Đại hội
	11h00 – 11h15
	Đoàn Chủ tịch



- Chương trình có thể thay đội tùy theo tình hình cụ thể.                                       
		BAN TỔ CHỨC 
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QUY CHẾ LÀM VIỆC
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU BAN CHẤP HÀNH CHI ĐOÀN 
CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI HÀ TIÊN
                                     NHIỆM KỲ 2019 – 2022

Căn cứ Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đoàn do Ban Thường vụ Trung ương Đoàn ban hành.
Căn cứ hướng dẫn số 114-HD/ĐTNVICEM ngày 20/05/2019 của Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty Công Nghiệp Xi Măng Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Chi đoàn, Chi đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2019 – 2022.
Để Đại hội diễn ra đúng chương trình và thành công tốt đẹp, BCH Chi đoàn xây dựng Quy chế làm việc của Đại hội nhằm xác định nhiệm vụ, quyền hạn của Đoàn chủ tịch, Ban thư ký, Ban thẩm tra tư cách đại biểu, Ban kiểm phiếu, chế độ thông tin và một số quy định cụ thể trong thời gian diễn ra Đại hội.
I. Quy định chung:
1. Thời gian và làm việc: từ 8h00 đến 11h ngày 06/09/2019
2. Trang phục và quy định trong thời gian diễn ra Đại hội:
· Đại biểu đại hội mặc áo xanh thanh niên.
· Không trao đổi, nói chuyện riêng, đi lại trong thời gian diễn ra Đại hội.
· Tắt điện thoại hoặc để chế độ rung, không nghe điện thoại trong hội trường khi Đại hội diễn ra.
II. Đoàn chủ tịch
Số lượng và nhân sự Đoàn chủ tịch do BCH Chi đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017-2019 giới thiệu và Đại hội biểu quyết thông qua.
* Nhiệm vụ của Đoàn chủ tịch:
· Điều khiển Đại hội theo chương trình đã được Đại hội quyết định.
· Hướng dẫn Đại hội thảo luận, phê chuẩn các báo cáo của Ban chấp hành Chi đoàn nhiệm kỳ 2017 – 2019, quyết định phương hướng, nhiệm vụ công tác Đoàn và phong trào thanh niên nhiệm kỳ 2019 – 2022.
· Lãnh đạo việc bầu cử của Đại hội, bao gồm: hướng dẫn việc ứng cử, đề cử và bầu vào BCH nhiệm kỳ 2019 – 2022, tổng hợp danh sách ứng cử, đề cử, tiếp thu ý kiến xin rút và quyết định cho rút tên hay không cho rút tên trong danh sách bầu cử; lập danh sách bầu cử, lấy biểu quyết của Đại hội thông qua danh sách bầu cử; giới thiệu về số lượng, danh sách Ban kiểm phiếu, Trưởng Ban kiểm phiếu để Đại hội biểu quyết, điều hành hoạt động của Ban kiểm phiếu; giải đáp những thắc mắc của đại biểu về nhân sự trong quá trình chuẩn bị bầu cử.
· Quyết định việc lưu hành tài liệu và kết luận các vấn đề của Đại hội.
· Giải quyết những vấn đề phát sinh trong quá trình Đại hội.
· Điều khiển thông qua Nghị quyết Đại hội.
· Tổng kết bế mạc Đại hội.
III. Ban thư ký:
Số lượng và nhân sự Ban thư ký do Đoàn chủ tịch giới thiệu và Đại hội biểu quyết thông qua.
* Nhiệm vụ của Ban thư ký:
· Ghi biên bản Đại hội, tổng hợp ý kiến phát biểu, thảo luận về các vấn đề biểu quyết.
· Soạn thảo và trình bày dự thảo nghị quyết Đại hội.
· Tiếp nhận đăng ký phát biểu, tham luận của các đại biểu.
· Thu thập, tổng hợp và giao về BCH Chi đoàn cơ sở nhiệm kỳ mới các tài liệu có liên quan khi kết thúc Đại hội.
IV. Ban thẩm tra tư cách đại biểu
Số lượng và nhân sự Ban thẩm tra tư cách đại biểu do Đoàn chủ tịch giới thiệu và Đại hội biểu quyết thông qua.
* Nhiệm vụ của Ban thẩm tra tư cách đại biểu:
· Tổng hợp và báo cáo với Đại hội về tình hình đại biểu tham dự.
· Theo dõi những hoạt động của đại biểu tại Đại hội, kịp thời nhắc nhở phê bình những đại biểu vi phạm nội quy của Đại hội.
V. Ban kiểm phiếu
Ban kiểm phiếu gồm các đại biểu chính thức của Đại hội không có tên trong danh sách bầu cử do Đoàn chủ tịch giới thiệu danh sách và Đại hội biểu quyết thông qua.
* Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu:
· Hướng dẫn nguyên tắc, thể lệ bầu cử, cách tiến hành bỏ phiếu.
· Công khai hòm phiếu. 
· Phát, thu, kiểm phiếu bầu và công bố kết quả bầu cử.
· Xem xét các khiếu nại về bầu cử, báo cáo Đoàn chủ tịch quyết định.
· Lập biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và bàn giao cho BCH khoá mới lưu trữ theo quy định.
VI. Chế độ thông tin và phát biểu trong đại hội:
· Đại biểu phát biểu phải đăng ký với Đoàn chủ tịch (thông qua Ban thư ký). Khi cần tranh luận, giơ tay xin phát biểu để Đoàn chủ tịch bố trí phát biểu có thứ tự.
· Mỗi lần phát biểu không quá 05 phút.
· Các bài viết của đại biểu gửi Đoàn chủ tịch có giá trị như bài nói trực tiếp.
· Đại biểu phải chấp hành các nguyên tắc bảo quản tài liệu của Đại hội, không phát ngôn, thông tin những công việc nội bộ của Đại hội khi chưa có chủ trương của Đoàn chủ tịch; không lưu hành những tài liệu, ấn phẩm chưa được Đoàn chủ tịch cho phép.
		             			          BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI
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BÁO CÁO
TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN
NHIỆM KỲ 2017-2019
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN NHIỆM KỲ 2019-2022

Trong những năm gần đây, kinh tế thế giới vẫn còn nhiều biến động bất thường, đã, đang và sẽ tiếp tục ảnh hưởng gây nhiều khó khăn trong quá trình phát triển nền kinh tế - xã hội Việt Nam. Đặc biệt đối với ngành dịch vụ vận tải thủy nội địa cạnh tranh gay gắt trên thị trường khu vực, bên cạnh đó khách hàng chính là Vicem Hà Tiên 1 đã tối ưu hóa Logistic tại các Nhà máy, trạm nghiền. Dẫn đến sản lượng của  đơn vị này sụt giảm trong những năm gần đây do đó Công ty phải tìm kiếm khách hàng mới và nguồn hàng mới để bù đắp vào sản lượng trên. 
Trong bối cảnh đó, Công ty cũng đã, đang và sẽ còn nhiều khó khăn trong quá trình phát triển ổn định và bền vững. Với sự nhận thức sâu sắc đó, Đảng ủy và Ban Tổng giám đốc Công ty đã kịp thời chỉ đạo các phòng ban chuyên môn, toàn thể đội ngũ lao động quyết tâm khắc phục, chủ động giải quyết mọi khó khăn, cố gắng hoàn thành kế hoạch kinh doanh và giữ vững, phát triển thị phần vận tải thủy nội địa tại khu vực Phía Nam. 
Để tạo ra nội lực mới trong hoạt động Đoàn và thanh niên cho lực lượng lao động trẻ toàn Cty, Chi đoàn đã tổng kết lại quá trình hoạt động của nhiệm kỳ 2017 - 2019, phân tích từng nguyên nhân, từng bài học kinh nghiệm, làm nền tảng xác định mục tiêu, xây dựng phương hướng và nhiệm vụ công tác Đoàn trong nhiệm kỳ 2019 - 2022.




PHẦN THỨ NHẤT
BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 
NHIỆM KỲ 2017-2019
I. TÌNH HÌNH TƯ TƯỞNG THANH NIÊN 
Công tác năm bắt tình hình tư tưởng và dư luận xã hội trong đoàn viên, thanh niên, nhìn chung tình hình tư tưởng của thanh niên vẫn ổn định. Thanh niên Chi đoàn hầu hết sống có lý tưởng, tin tưởng vào đường lối của Đảng, chấp hành tốt pháp luật của nhà nước, tích cực lao động, học tập trong công tác chuyên môn và phong trào. Tuy nhiên vẫn còn một số vấn đề ảnh hưởng đến thanh niên như: tình trạng thiếu hụt nhân sự về máy trưởng gây nhiều khó khăn về công tác vận hành phương nói chung dẫn đến hoạt động thanh niên cũng gặp không ít khó khăn. Việc BCH Chi đoàn thường xuyên nắm bắt và động viên và tạo cho thanh niên có động lực và hướng phấn đấu kịp thời tránh hiện tượng bỏ việc.

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG TÁC ĐOÀN.

1. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, truyền thống cách mạng.
Nhận thức tầm quan trọng to lớn và ý nghĩa sâu sắc của công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng trong đoàn viên, thanh niên, Chi đoàn đã thực hiện  công tác tuyên truyền giáo dục quan điểm, lý luận của chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; Phổ biến kịp thời các chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; Triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị quyết, nhiệm vụ của đoàn cấp trên đến ĐVTN, để góp phần nâng cao nhận thức chính trị, bồi dưỡng lý tưởng cách mạng, xây dựng nhân cách tốt, nếp sống văn hoá và có ý thức chấp hành pháp luật cho đoàn viên thanh niên. Các hoạt động này đã phần nào nâng cao nhận thức của đoàn viên, thanh niên trong Chi đoàn, giúp đoàn viên hiểu được nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu của công tác giáo dục chính trị tư tưởng của Đoàn trong các mặt công tác Đoàn và phong trào thanh niên trong tình hình mới.
Ngoài việc tổ chức các hoạt động truyên truyền giáo dục, Chi đoàn còn vận động toàn thể đoàn viên, thanh niên thực hiện nghiêm các phong trào hoạt động do Công ty phát động như xây dựng nếp sống văn minh tại Công ty, giáo dục đạo đức, tác phong làm việc ngày càng chuyên nghiệp  trên sông nước, tăng cường học tập và thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở của Công ty; tổ chức và phát huy tinh thần học tập nâng cao tay nghề; quan tâm đến các lực lượng trẻ có năng lực, ưu tú giới thiệu cho Đảng xem xét kết nạp.

2.   Thực hiện phong trào xung kích, đồng hành
2.1. Xung kích thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh
Xác định nhiệm vụ kinh doanh gắn kết với hoạt động đoàn là nhiệm vụ trọng tâm và then chốt hàng đầu của ĐVTN, BCH Chi đoàn chủ động triển khai thực hiện cho từng quí, tháng thông qua các buổi họp định kỳ, tạo điều kiện cho ĐVTN góp phần hoàn thành kế hoạch kinh doanh của toàn Cty trong suốt nhiệm kỳ. 
Dưới sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Tổng Giám Đốc Cty và của BCH Đoàn cấp trên. Chi đoàn cơ sở tiếp tục triển khai nhiệm vụ, phát động phong trào thi đua để tất cả ĐVTN phát huy tốt vai trò nòng cốt, gương mẫu trong mọi lĩnh vực  mình đảm trách, trên từng cương vị công tác. ĐVTN luôn  nêu cao trách nhiệm gương mẫu hăng say trong quá trình hoạt động kinh doanh như chở hàng tăng tải, rút ngắn thời gian về bến cho những đơn hàng chuyển tải, hành trình an toàn, tiếp nhận thông tin vận chuyển và hoàn thành thủ tục hành chính (Giấy phép cảng vụ, giấy phép cập mạn) nhanh chóng.
2.2. Xung kích xây dựng, bảo vệ Tổ Quốc, giữ gìn an ninh trật tự trong đơn vị
Luôn quan tâm công tác tuyên truyền giáo dục cho thanh niên nhằm nâng cao lòng yêu nước, yêu độc lập tự do và CNXH, nêu cao tinh thần cảnh giác, nâng cao bản lĩnh chính trị, tích cực đấu tranh phòng chống mọi âm mưu, chiến lược “Diễn biến hoà bình, bạo loạn lật đổ” của các thế lực thù địch chống phá nước ta. 
Các Đoàn viên đã tham gia tốt việc giữ gìn an ninh tật tự tại cơ quan, đơn vị như: Tham gia tốt công tác bảo vệ, công tác phòng cháy, chữa cháy, phòng chống bảo lụt, giữ gìn phương tiện, tài sản của công ty, đấu tranh phòng chống các tệ nạn xã hội, ma túy.

2.3. Xung kích trong học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

ĐVTN  nhận thức sâu sắc về phương hướng phát triển bền vững Công ty, luôn có ý thức tự học để nâng cao tay nghề sông nước, kỹ năng sử dụng thiết bị và vận hành phương tiện, tích cực tham gia các lớp và khóa an toàn do công ty tổ chức.

2.4. Xung kích tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng.

Trong thời gian qua hoạt động tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng, công tác từ thiện xã hội luôn được Chi đoàn quan tâm sâu sắc và hưởng ứng phong trào tình nguyện do Đoàn Tổng Công ty phát động và Đoàn Cơ sở Vicem Hà tiên 1 tổ chức.
Chi đoàn đã phối hợp với Công đoàn của Công ty đi thăm hỏi, tặng quà cho một số các đồng chí nghỉ theo chế độ đã có công đóng góp cho Công ty trong những năm trước đây.
ĐVTN luôn tích cực tham gia nhiều đợt hiến máu nhân đạo do Đoàn cấp và Đoàn bạn tổ chức.
3. Phong trào Văn hoá - Văn nghệ - Thể dục Thể thao
Chi đoàn luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện của cấp uỷ, chính quyền, sự phối hợp của các đoàn thể đối với việc tổ chức các phong trào văn nghệ - thể thao. Tham gia tập luyện cầu lông, bóng bàn, tham gia đá bóng giao lưu tạo sự gắn kết giữa CBCNV khối liên phòng và anh em thuyền viên và cũng đã tham gia các giải giao lưu, hội thao bóng đá, bóng bàn, cầu lông do Đoàn Cơ sở Vicem Hà Tiên 1 tổ chức, nhằm nâng cao thể chất, đảm bảo sức khoẻ. Tham mưu và kết hợp với ban nữ công tổ chức chương trình văn nghệ, giao lưu dã ngoại tại các khu du lịch.
4. Công tác chăm sóc giáo dục thiếu niên nhi đồng
Công tác giáo dục thiếu niên nhi đồng luôn được Chi đoàn quan tâm làm tốt, vào những ngày lễ, tết đã phối hợp với Công đoàn, Nữ công tổ chức trại hè cho các cháu hoạt động vui chơi bổ ích để khuyến khích động viên các cháu trong học tập trong những năm tiếp theo. Tổ chức kỷ niệm Ngày Quốc tế thiếu nhi. Tổ chức phát quà Trung thu. Tổ chức liên hoan học sinh giỏi hằng năm và tặng quà cho các cháu là con em cán bộ, công nhân viên của cơ quan có thành tích xuất sắc trong học tập.
5. Về công trình, phần việc thanh niên
Về công trình, phần việc thanh niên: Đang vận hành chương trình “ Đoàn tàu Thanh Niên Vận Tải Hà Tiên”.
6. Công tác xây dựng Đoàn và Đoàn tham gia xây dựng Đảng:
6.1. Công tác xây dựng Đoàn:
BCH luôn xác định việc nâng cao chất lượng đoàn viên là nhiệm vụ trọng tâm và kiện toàn tổ chức đoàn là nhiệm vụ then chốt có tính quyết định trong việc thực hiện thành công nghị quyết của Đảng và của Đoàn. Đó là nội dung trọng tâm được đặt ra trong công tác xây dựng tổ chức đoàn hiện nay. Luôn tạo điều kiện để các ĐVTN phát huy những mặt tích cực, khắc phục những khó khăn hạn chế để phấn đấu lập thân lập nghiệp tốt.
Hiện nay tổng số đoàn viên và thanh niên trong độ duổi gồm có là 30 đồng chí, chủ yếu là khối lao động trực tiếp trên phương tiện.
6.2. Công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng
Chi đoàn đã theo dõi và giới thiệu 04 đồng chí, trong đó chủ yếu là đoàn viên khối lao động trực tiếp là thuyền trưởng và máy trưởng trẻ tuổi giới thiệu cho Chi bộ Vận tải thủy xem xét và phát triển.
7. Đánh Giá Chung
7.1. Ưu  điểm
Trong những năm qua, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy và Ban Giám đốc, công tác Đoàn đã có những kết quả nhất định. Đồng thời luôn cố gắng duy trì hoạt động theo tình hình thực tế kinh doanh của Công ty. 
Qua các phong trào và hoạt động của đoàn đã góp phần nâng cao vai trò và uy tín của tổ chức đoàn trước thanh niên, từng bước tạo sự gắn kết với các đoàn thể, tổ chức khác trong và ngoài Công ty.
7.2. Hạn chế.
Bên cạnh những kết quả trên Chi đoàn vẫn còn nhiều nguyên nhân hạn chế nhất định như sau:
Sự tham gia đóng góp vào hoạt động của chi đoàn còn chưa đồng đều vì thời gian sinh hoạt còn ít và công việc chuyên môn khá bận rộn và lực lượng thanh niên phân tán nên một số hoạt động chưa đáp ứng được yêu cầu của công tác đoàn.
Tiến độ triển khai hoạt động của đoàn đôi khi còn chậm, đặc biệt là một số hoạt động theo hướng dẫn của đoàn cấp trên.
Hoạt động đoàn còn nhiều hạn chế trong công tác hành chính đoàn như việc thu đoàn phí lưu hồ sơ đoàn, hồ sơ thanh niên.
Việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động còn chậm, chưa triển khai triệt để.
Việc nắm bắt, phản ánh tâm tư nguyện vọng của đoàn viên thanh niên đôi khi chưa kịp thời.
Việc hoàn thiện con dấu của chi đoàn vẫn chưa hoàn thiện được vì thiếu hồ sơ.
7.3. Nguyên Nhân

Do đặc thù của Công ty và công tác chuyên môn, đa số các thuyền viên trẻ trong tuổi đoàn thường xuyên phải đi công tác trên sông nước nên việc duy trì sinh hoạt theo đúng lịch và công tác tập trung triển khai các phong trào Đoàn gặp rất nhiều khó khăn.
Cán bộ đoàn đều kiêm nhiệm nhiều vị trí, chưa thật sự phát huy tính tiên phong, thời gian tập trung cho hoạt động đoàn còn nhiều hạn chế. 
7.4. Bài Học kinh Nghiệm
Từ những điều kiện thực tế của Chi đoàn, căn cứ vào những kết quả đạt được cũng như những mặt công tác chưa đạt, BCH Đoàn  rút ra những bài học kinh nghiệm sau:
Luôn bám sát sự lãnh đạo chỉ đạo của Đảng ủy Công ty. Chi đoàn phải chủ động và cần vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách Pháp luật và Nhà nước, tham mưu với cấp Ủy đảng, kết hợp chặt chẽ với các tổ chức trong Công ty đề ra kế hoạch hoạt động phù hợp với tình hình thực tế vào từng thời điểm cụ thể.
Cần thu hút toàn thể các Đoàn viên của chi Đoàn vào hoạt động chung, chú trọng đến chất lượng và hiệu quả hoạt động tránh trường hợp chỉ có một số đồng chí hoạt động, còn một số đứng ngoài cuộc bằng việc thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt Đoàn.
Kết hợp tốt hơn giữa hoạt động Đoàn và hoạt động chuyên môn để góp phần nâng cao chất lượng tay nghề thuyền viên.
Phát huy tính sáng tạo, chủ động của ĐVTN, xây dựng được khối đoàn kết, thống nhất trong Chi đoàn để có sự hỗ trợ lẫn nhau trong hoạt động.
Trên đây là báo cáo tổng kết công tác Đoàn trong nhiệm kỳ 2017-2019. Kính mong nhận được sự đóng góp chỉ đạo của Đoàn Tổng công ty CNXM Việt Nam để cho công tác đoàn của công ty CPVT Hà Tiên ngày càng tốt hơn trong những năm tiếp theo.












 PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PTTN 
NHIỆM KỲ 2019 - 2022

Để phát huy những kết quả khiêm tốn đã đạt được, khắc phục những mặt còn tồn tại trong nhiệm kỳ qua, chi đoàn Công ty CPVT Hà Tiên xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác Đoàn và PTTN nhiệm kỳ 2017 - 2019 với những nội dung chủ yếu sau: 
A. MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2019-2022
I. Về mục tiêu tổng quát:
Tăng cường bồi dưỡng lý tưởng, đạo đức cách mạng, nâng cao bản lĩnh chính trị, trình độ học vấn và năng lực công tác của đoàn viên thanh niên trong chi đoàn. Nâng cao chất lượng cơ sở đoàn, đáp ứng tốt những nhu cầu, nguyện vọng, lợi ích chính đáng của đoàn viên, tích cực tham gia xây dựng Đảng. Chuẩn bị sẵn sàng về tư tưởng và các điều kiện cần thiết để thực hiện khai thác phương tiện công ty, không ngừng nỗ lực, phấn đấu, góp phần thực hiện thành công chiến lược phát triển năng lực vận tải trong thời gian tới để cạnh tranh trên thị trường.
II. Phương Hướng:
Xây dựng Đoàn TNCS Hồ Chí Minh vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức, tập trung nâng cao chất lượng đoàn viên, chất lượng cán bộ Đoàn. Tăng cường đổi mới đa dạng hóa nội dung hình thức hoạt động đoàn, tăng số lượng và chất lượng hoạt động các phong trào thi đua để thu hút tập hợp đoàn viên thanh niên.
Kết hợp hài hòa việc bảo vệ quyền lợi chính đáng của Đoàn viên, chăm lo bồi dưỡng và phát huy vai trò ĐVTN trong công tyt hông qua triển khai hiệu quả phong trào ‘Năm xung kích phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc” và “Bốn đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp”.
Phối hợp với Công đoàn và tổ chức xã hội khác để đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục thực hiện chủ trương đường lối của Đảng, chấp hành các chính sách và pháp luật của nhà nuớc, tích cực tham gia xây dựng Đảng trong sạch, chính quyền phát triển bền vững.
III. Một số chỉ tiêu cụ thể. 
Cán bộ đoàn được tập huấn nghiệp vụ Đoàn 01 lần/nhiệm kỳ. 
Trong nhiệm kỳ, chi đoàn phấn đấu giới thiệu được ít nhất 6 đoàn viên ưu tú cho Đảng và có 3 đ/c trở lên được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam. 
Các đoàn viên trong chi đoàn có ý tưởng hoặc sáng kiến cải tiến kỹ thuật trong công tác vận chuyển và sửa chữa phương tiện thủy được công ty công nhận và áp dụng vào công tác chuyên môn. Mục tiêu là toàn thể đoàn viên thanh niên tích cực đóng góp vào sự phát triển chung của công ty.
100% cán bộ, ĐVTN trong chi đoàn không vi phạm Luật ATGT đường thủy, bộ và mắc các tệ nạn xã hội. 
Tổ chức các buổi giao lưu văn hóa văn nghệ, TDTT với các chi đoàn bạn.
Đề xuất với lãnh đạo công ty tổ chức giao lưu, học hỏi kinh nghiệm công tác đoàn, nghiệp vụ chuyên môn với các Đơn vị bạn và Đoàn Tổng Công ty CNXM Việt Nam.
Tiếp tục vận hành công trình thanh niên "Đoàn tàu Thanh Niên " trong nhiệm kỳ mới.
IV. Khẩu hiệu hành động:
“ Đoàn kết, An Toàn, Chất Lượng, Dịch Vụ Hoàn Hảo”
B. NHIỆM VỤ CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng
Tham gia học tập đầy đủ, nghiêm túc các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Tăng cường tuyên truyền giáo dục chính trị về chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.
Tổ chức các hoạt động giáo dục lòng yêu nước, tinh thần tự hào dân tộc: Tuyên truyền, tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng đất nước; các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”, tuyên truyền về những hình ảnh đẹp của đất nước, con người Việt Nam, lịch sử dân tộc.
Tập trung các giải pháp tuyên truyền, giáo dục, xây dựng thói quen “Sống và làm việc theo pháp luật” trong đoàn viên, trong đó tập trung về thực hiện nội quy quy chế của cơ quan, đơn vị và quy định của Pháp luật và địa phương nơi cư trú.Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Tuổi trẻ Việt Nam học tập và làm theo lời Bác” bằng các hành động thiết thực nhằm nâng cao ý thức trách nhiệm của người đoàn viên, phát huy sự năng động sáng tạo và lòng nhiệt huyết của tuổi trẻ để thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của cơ quan, đơn vị.
2. Việc triển khai các phong trào và chương trình của đoàn
2.1. Phong trào xung kích lao động kinh doanh.
Đẩy mạnh phong trào xung kích thi đua trong lao động kinh doanh, theo các mục tiêu kinh doanh của công ty.
Đoàn  viên thanh niên luôn  nêu cao tinh thần trách nhiệm trong công việc, phát huy tính đi đầu trong việc bảo quản bảo dưỡng thiết bị và phương tiện, phát huy tính sáng tạo của từng đoàn viên để thực hiện tốt các nhiệm vụ kinh doanh, vận hành phương tiện thiết bị luôn hoạt động ổn định, an toàn, tăng tải trọng tự chở, đảm bảo chất lượng hàng hóa, hiệu quả, nhanh chóng nhằm vượt kế hoạch được giao. 
2.2. Phong trào xung kích sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào đồng hành với ĐVTN trong phong trào xung kích lao động sáng tạo và không ngừng nâng cao học hỏi trau dồi chuyên môn nghiệp vụ. Đồng thời tiếp tục phát huy sáng tạo, sáng kiến và áp dụng cải tiến thiết bị nhằm tăng năng suất, tiết kiệm vật tư, nguyên nhiên vật liệu, đẩy mạnh phong trào tiết kiệm và chống lãng phí theo mục tiêu phát triển của Công ty.
2.3. Phong trào xung kích tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào xung kích tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng, Phát huy truyền thống của dân tộc ta về “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” hướng về các địa phương có hoàn cảnh khó khăn. Tiếp tục công tác xã hội tặng quà cho các gia đình chính sách. Vận động đoàn viên Thanh niên tham gia các chương trình hiến máu nhân đạo hàng năm.
2.4. Xung kích xây dựng, bảo vệ Tổ Quốc, giữ gìn an ninh trật tự trong đơn vị
BCH Đoàn tiếp tục triển khai công tác giáo dục tư tưởng chính trị thường xuyên trong toàn thể ĐVTN ý thức được vai trò, nghĩa vụ xây dựng và bảo vệ Tổ Quốc. Thường xuyên tổ chức các hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho Đoàn viên về bảo vệ Tổ Quốc, an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, bảo vệ Đảng, chính quyền; Nâng cao cảnh giác đấu tranh chống luận điệu xuyên tạc của kẻ thù, góp phần xây dựng doanh nghiệp trong sạch, vững mạnh.
Đẩy mạnh công tác giáo dục truyền thống Cách mạng, tinh thần yêu quê hương đất nước. Đồng thời thường xuyên tuyên truyền sâu rộng trong đoàn viên có ý thức trách nhiệm trong việc bảo đảm an toàn phương tiện trong các dịp nghỉ lễ, tết,  phòng chống cháy nổ và có biện pháp ngăn ngừa để đảm bảo an ninh trật tự trong đơn vị. 
2.5 Đồng hành cùng thanh niên trên con đường lập thân, lập nghiệp và học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ
Tiếp tục phát động trong đoàn viên thanh niên “Tự học - Tự rèn” nâng cao trình độ về mọi mặt, vận động đoàn viên tích cực tham gia học hỏi, nghiên cứu tài liệu, trau dồi nghiệp vụ chuyên môn thông qua các lớp đào tạo, các buổi nói chuyện về nghiệp vụ vận tải để Đoàn viên Thanh niên tích lũy kiến thức và huy vai trò của mình trong nhiệm vụ của đơn vị. 
Luôn tạo điều kiện cho ĐVTN tìm hiểu và trang bị cho mình kỹ năng sống và làm việc để hoàn thiện bản thân.
Luôn  kịp thời động viên thăm hỏi ĐVTN gặp hoàn cảnh khó khăn, đau ốm.
3. Công tác xây dựng tổ chức Đoàn và Đoàn tham gia xây dựng Đảng.
3.1 Công tác xây dựng tổ chức Đoàn
Ngay sau Đại hội, BCH chi đoàn sẽ phân công nhiệm vụ cụ thể đến từng đồng chí uỷ viên BCH. Xây dựng quy chế làm việc, chương trình công tác cụ thể cho cả nhiệm kỳ và từng năm.
Củng cố lại và nâng cao vai trò hoạt động của tổ chức đoàn, không ngừng nâng cao chất lượng đoàn viên về mọi mặt. Tăng cường phối hợp, cử đi tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ đoàn nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của BCH chi đoàn, phát huy khả năng sáng tạo chủ động của cán bộ đoàn.
Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc nâng cao chất lượng cơ sở đoàn; xây dựng và duy trì chế độ sinh hoạt của BCH và chi đoàn một cách hợp lý. Thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt, đáp ứng được yêu cầu nguyện vọng của cán bộ ĐVTN, nhằm thu hút tập hợp đông đảo ĐVTN đến với các hoạt động Đoàn.
Tham gia thực hiện tốt các phong trào thi đua và các hoạt động Đoàn do các cấp bộ Đoàn tổ chức.
Thực hiện tốt công tác đoàn vụ, chế độ thông tin báo cáo, thu nộp đoàn phí đầy đủ, đúng quy định
3.2 Công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng.
Tổ chức cho đoàn viên tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, trực tiếp góp phần xây dựng Đảng bộ Công ty CPVT Hà Tiên ngày càng trong sạch, vững mạnh. 
Vận động các đảng viên trẻ phát huy tính tiền phong, gương mẫu trong mọi hoạt động để ĐVTN noi theo. Tích cực góp ý phê bình cán bộ đảng viên theo yêu cầu của cấp ủy, nhất là đối với các đảng viên trẻ tham gia sinh hoạt Đoàn. Phấn đấu 100% đoàn viên là đảng viên được bình xét là đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Cải thiện tốt công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nạp. 
4. Các hoạt động khác. 
4.1 Công tác chăm sóc thiếu niên nhi đồng.
Phối hợp với Công đoàn tổ chức gặp mặt giao lưu văn hóa văn nghệ, khen thưởng các cháu thiếu niên, nhi đồng nhân ngày Quốc tế thiếu nhi, Tết trung thu, liên hoan học sinh giỏi hàng năm nhằm tạo khí thế thi đua sôi nổi, phấn khởi góp phần thực hiện tốt công tác giáo dục, chăm sóc thiếu niên nhi đồng.
4.2. Hoạt động Văn hóa Văn nghệ _ Thể dục Thể thao.
Duy trì và đẩy mạnh thêm các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao trong chi đoàn bằng nhiều hình thức để rèn luyện sức khỏe, làm nòng cốt cho phong trào văn hoá, văn nghệ, thể thao của công ty, thường xuyên tổ chức cho đoàn viên học các bài hát truyền thống của Đoàn, các bài hát cách mạng, tham gia đầy đủ và có hiệu quả các hoạt động VHVN - TDTT do Đoàn cấp trên tổ chức.
Tổ chức các hoạt động giao lưu văn nghệ, thể thao với các đoàn bạn, góp phần làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục tại cơ sở. 
            5. Biện pháp tổ chức thực hiện.
            Để thực hiện tốt phương hướng, nhiệm vụ công tác Đoàn và PTTN đề ra trong nhiệm kỳ 2017 – 2019. Chi đoàn xác định cần tổ chức thực hiện tốt một số nội dung chủ yếu sau:
Tranh thủ tối đa sự lãnh chỉ đạo của cấp ủy Đảng, ban Tổng Giám đốc, Đoàn cấp trên và sự ủng hộ của các phòng ban chuyên môn, các tổ chức đoàn thể thuộc Tổng Công ty. Tham mưu, đề xuất kịp thời với cấp ủy các hoạt trong công tác Đoàn và PTTN cũng như những khó khăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện để có hướng hỗ trợ và giúp đỡ.
Xây dựng Quy chế làm việc của BCH, phân công nhiệm vụ cho từng đồng chí ủy viên BCH ngay sau Đại hội.
Xây dựng chương trình hành động thực hiện nghị  quyết của Đảng, của Đoàn và chương trình công tác Đoàn và PTTN hàng năm của chi đoàn để tập thể cán bộ, đoàn viên thanh niên thống nhất phấn đấu, thực hiện.
Chủ động xây dựng chương trình phối hợp hàng năm với các tổ chức công đoàn và các đoàn thể khác trong việc tổ chức các hoạt động của công ty và các hoạt động phong trào khác.
Cải thiện và phát huy sự năng động, sáng tạo của tập thể BCH và từng cá nhân đoàn viên trong chi đoàn nhằm tạo ra sự đổi mới trong việc tổ chức các hoạt động của chi đoàn. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho ĐVTN. Động viên ĐVTN phát huy tinh thần xung kích, sáng tạo trong công tác chuyên môn, đi đầu trong các hoạt động của Đoàn.
Làm tốt công tác thi đua khen thưởng. 
Thường xuyên tổ chức giao lưu, trao đổi với các cơ sở Đoàn bạn, qua đó học hỏi được nhiều kinh nghiệm trong hoạt động công tác đoàn và phong trào thanh niên của đơn vị mình
            Trên  đây là Báo cáo kết quả công tác Đoàn và PTTN của chi đoàn Công ty CPVT Hà Tiên nhiệm kỳ 2017 – 2019, phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2019 - 2022. Với sự nỗ lực và cố gắng của toàn thể cán bộ, đoàn viên trong Chi đoàn, sự quan tâm lãnh đạo của cấp ủy Đảng, Đoàn cấp trên cùng với sự ủng hộ, tạo điều kiện của các phòng chuyên môn và sự phối hợp chặt chẽ của các tổ chức, đoàn thể, chúng ta tin tưởng rằng trong nhiệm kỳ tới chi đoàn Công ty CPVT Hà Tiên sẽ cải thiện được những hạn chế tồn tại trong nhiệm kỳ trước và thực hiện thắng lợi những mục tiêu, nhiệm vụ đã đề ra trong nhiệm kỳ mới. 
Trân trọng!
	
 Nơi nhận:
- Đảng uỷ;
- Ban Giám đốc;
- Đoàn Tcty;
- Lưu: ĐTN.
	 
	                     
                      TM. BCH CHI ĐOÀN
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ĐỀ ÁN NHÂN SỰ
Về việc thực hiện đề án nhân sự 
BCH Chi Đoàn Vận tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019-2022
Căn cứ:
· Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh do Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đoàn TNCS HCM thông qua ngày 12/12/2012;
· Quyết định số 289-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Ban Bí Thư về việc ban hành quy chế cán bộ Đoàn Thanh Niên cộng sản Hồ Chí Minh;
· Công văn số 104 KH/ĐTNVICEM ngày 04 tháng 06 năm 2019 về việc rà soát, bổ sung  công tác quy hoạch ban chấp hành Đoàn các đơn vị trực thuộc Đoàn Tổng Công Ty Công Nghiệp Xi Măng Việt Nam;
· Căn cứ hướng dẫn số 114-HD/ĐTNVICEM ngày 20/05/2019 của Ban Thường vụ Đoàn Tổng Công ty CN XM Việt Nam về việc tổ chức Đại hội Chi đoàn, Chi đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2019 - 2022;
· Xét theo tình hình thực tế; 
	Đoàn thanh niên Công ty CP VT Hà Tiên trình Đại hội dự thảo Đề án nhân sự Chi đoàn vận tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019 - 2022 như sau:

CÔNG TÁC CHUẨN BỊ NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH CHI ĐOÀN
A. Yêu cầu:
· Ban chấp hành Chi đoàn Công ty cổ phần Vận tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019 – 2022 về nhân sự đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện và hiệu quả. Các đồng chí trong ban chấp hành mới phải có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trí tuệ và tư duy đổi mới, có uy tín và phẩm chất đạo đức tốt, quy tụ được thanh niên, đoàn kết trong tập thể; 
· Cá nhân mang chức vụ bí thư, tuổi đời vượt quá thời gian quy định trong nhiệm kỳ tiếp theo sẽ không được tái cử. Việc làm này nhằm mục đích tạo cơ hội đưa cán bộ trẻ, nhiệt tình, tâm huyết vào tổ chức Đoàn. Thay đổi cán bộ để hoạt động Đoàn có nhiều đổi mới, năng động, sáng tạo. 
· Phấn đấu tỷ lệ đạt ủy viên nữ từ 10% trở lên. 
· Việc giới thiệu nhân sự nói chung phải trên cơ sở quy hoạch, ban chấp hành, bí thư Chi Đoàn cơ sở phải được BTV Đảng Ủy Vận Tải Hà Tiên phê duyệt và BTV Đoàn Tcty CN Xi Măng Việt Nam góp ý.
B. Tiêu chuẩn Ủy viên ban chấp hành  Chi Đoàn Cơ Sở Vận Tải Hà Tiên 
· Tuyệt đối trung thành với mục đích lý tưởng cách mạng của Đảng, có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ thanh niên, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, phấn đầu thực hiện có kết quả đường lối của Đảng, Đoàn, chính sách và pháp luật của Nhà Nước quy định.
· Cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư. Có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội, bè phái, gắn bó với thanh niên được thanh niên tín nhiệm.
· Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ học vấn, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
C. Tiêu chuẩn chức danh Bí Thư Chi Đoàn Cơ Sở nhiệm kỳ 2019 - 2022 
Ngoài các tiêu chuẩn Ủy viên như điều B cần phải có thêm:
· Đảng viên hoặc có đủ điều kiện được kết nạp vào Đảng
· Sơ cấp chính trị trở lên.
D. Số lượng nhân sự BCH  Chi Đoàn Cơ Sở Vận Tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019 - 2022
· Số lượng BCH Chi Đoàn Cơ Sở Vận Tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019 – 2022 là 03 đồng chí 
E. Cơ cấu BCH  Chi Đoàn Cơ Sở Vận Tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019 - 2022
· Nhằm đảm bảo lãnh đạo toàn diện các mặt công tác của Đoàn Thanh Niên, cần cơ cấu BCH  Chi Đoàn Cơ Sở  Vận tải Hà Tiên nhiệm kỳ 2019 – 2022 là 03 đồng chí cụ thể như sau: 
· Chi Đoàn Công ty CP VT Hà Tiên	: 03 đồng chí (01 Bí thư, 02 Ủy viên)
· Phấn đấu tỷ lệ đạt ủy viên nữ từ 10% trở lên.
ĐỊNH HƯỚNG PHÂN CÔNG TRONG BCH ĐOÀN NHIỆM KỲ 2019 – 2022

· Nhiệm vụ cụ thể được phân công như sau:
	· Đồng chí Bí Thư
	Phụ trách toàn bộ mọi hoạt động đoàn cụ thể kiện toàn cán bộ, tài chính, thi đua, khen thưởng, kỷ luật của Chi đoàn chịu trách nhiệm trước Đảng Ủy, Đoàn Tcty.

	· Uỷ Viên Ban Chấp Hành 
	Phụ trách công tác triển khai những chương trình hoạt động của đoàn cấp trên và những phong trào TDTT văn thể mỹ, đối ngoại. Công tác về sáng kiến kỹ thuật, tài chính, chịu trách nhiệm trước bí thư CĐCS


	Trên đây là đề án xây dựng Ban Chấp hành Chi đoàn Cơ Sở nhiệm kỳ 2019 - 2022, đề án đã báo cáo và được sự đồng ý của Đảng ủy và Đoàn cấp trên phê duyệt, Ban Chấp hành Chi Đoàn Cơ Sở Vận Tải Hà Tiên trân trọng báo cáo và xin ý kiến Đại hội.

	BCH CHI ĐOÀN CƠ SỞ
	CTY CP VT HÀ TIÊN 
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KẾ HOẠCH
Tổ chức Đại hội chi đoàn nhiệm kỳ  2019 – 2022 
Căn cứ Điều lệ Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, thực hiện theo sự chỉ đạo của Đoàn Tổng Công ty CN Xi măng Việt Nam và Đảng ủy, Ban Lãnh đạo Công ty, Ban chấp hành Đoàn xây dựng kế hoạch đại hội chi đoàn Công ty nhiệm kỳ  2017 – 2019 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích:
-	Tổng kết, đánh giá công tác đoàn và phong trào thanh niên của chi đoàn trong thời gian qua, đồng thời rút kinh nghiệm thực tế trên cơ sở những thành công và hạn chế của phong trào.
- 	Định ra phương hướng nhiệm vụ sát với thực tế, đáp ứng yêu cầu nguyện vọng chung của đoàn viên thanh niên trong Chi đoàn và gắn liền với nhiệm vụ chính trị của Công ty.
- 	Bầu ra Ban Chấp Hành Chi đoàn có đủ phẩm chất đạo đức, năng lực, tín nhiệm để lãnh đạo Chi đoàn trong nhiệm kỳ tới.
2. Yêu cầu:
· Yêu cầu Chi đoàn tổ chức đại hội đảm bảo đúng điều lệ, đạt hiệu quả, đánh giá đúng thực trạng công tác Đoàn và phong trào thanh niên ở đơn vị mình, phát huy tính dân chủ, tập trung trí tuệ, đề cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đoàn viên trong quá trình Đại hội, và tạo được phong trào thi đua sôi nổi trong đoàn viên thanh niên trước và sau khi Đại hội.
II. THỜI GIAN TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI:
· Đại hội Chi đoàn sẽ được tiến hành vào: ngày 23/08/2019
· Tại: Hội trường Văn Thánh
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. BCH Chi Đoàn
· Chịu trách nhiệm chung về công tác tổ chức Đại hội Chi đoàn; phân công nhiệm vụ các đoàn viên tham dự và chỉ đạo Đại hội của chi đoàn. Không để xảy ra hiện tượng chi đoàn tổ chức đại hội mà không có đại diện chính thức của Đoàn cấp trên đến dự và chỉ đạo. Phân công cụ thể các đồng chí dự sau khi chi đoàn đăng ký thời gian tổ chức đại hội với BCH Đoàn. Dự kiến chi đoàn sẽ có các đồng chí tham dự như sau:
+ Đ/c Phạm Bá Trung: Bí thư Đoàn 
+ Đ/c Phạm Tuấn Anh: Ủy viên BCH
+ Và các đoàn viên thanh niên hiện đang công tác tại Công ty CP Vận tải Hà Tiên.
· Các đồng chí Phạm Bá Trung, Phạm Tuấn Anh thay mặt BCH Đoàn chịu trách nhiệm toàn bộ nội dung Đại hội chi đoàn, trong đó lưu ý các vấn đề về trang trí, báo cáo, chương trình, nhân sự nhiệm kỳ mới.
2. BCH chi đoàn:
· BCH Chi đoàn có trách nhiệm chuẩn bị nội dung Đại hội và đăng ký lịch tổ chức Đại hội.
Lưu ý: BCH Đoàn thông báo đến toàn bộ các đoàn viên công ty về các văn bản liên quan về chương trình  để phục vụ cho Công tác tổ chức Đại hội chi đoàni.
Trên đây là kế hoạch tổ chức Đại hội chi đoàn Công ty, yêu cầu các đoàn viên nhận được kế hoạch nghiêm túc triển khai thực hiện.
								CHI ĐOÀN THANH NIÊN


									Phạm Bá Trung







































	ĐOÀN TCTY CN XI MĂNG VIỆT NAM
BCH CHI ĐOÀN CTY CỔ PHẦN                        
 VẬN TẢI HÀ TIÊN
	                  ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
               TP HCM, ngày    tháng    năm 2019


BẢNG TỔNG HỢP LÝ LỊCH TRÍCH NGANG CÁC ỨNG CỬ VIÊN 
BAN CHẤP HÀNH CHI ĐOÀN CTY CP VT HÀ TIÊN  
 NHIỆM KỲ 2019 – 2022

	Ban chấp hành Chi đoàn Công ty Cổ phần Vận tải Hà Tiên  nhiệm kỳ 2019 – 2022 theo thứ tự A/B/C

	Tuổi bình quân: 30.8

	STT 
	Họ và tên 
	Năm sinh 
	Tuổi
	Đảng viên
	Chức vụ đoàn thể 
	Chức vụ 
	Chuyên môn 
	Ghi chú

	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	
	
	
	

	1
	Võ Văn Anh
	1989
	
	30
	
	Đoàn Viên
	Thuyền Trưởng
	TT1 PTTNĐ
	ĐT Đảng 

	2
	Nguyễn Văn Dũng
	1989
	
	30
	
	Đoàn Viên
	Thuyền Trưởng
	TT1 PTTNĐ
	ĐT Đảng 

	3
	Bùi Thị Hương Giang 
	 
	1988
	31
	 
	Đoàn Viên
	KTVT-TQ 
	Cử nhân Luật
	 ĐT Đảng

	4
	Phạm Thái Hà 
	 
	1991
	28
	 
	Đoàn Viên
	NV Kinh Doanh 
	QTKD
	ĐT Đảng

	5
	Phạm Bá Trung
	1984
	 
	35
	X
	Bí thư 
	ĐP Đội VTT 
	Kỹ Sư KTVTB 
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